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RESOLUCAO N.°09 DE 15 DE ABRIL DE 2015

Dispde sobre a normativa para a execugdo ¢
acompanhamento do orcamento da Universidade
Federal do Tocantins.

O Egrégio Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal do
Tocantins (UFT), reunido em sessdo ordinaria realizada no dia 15 de abril de 2015, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a normativa para a execucao ¢ acompanhamento do orcamento da

Universidade Federal do Tocantins, conforme anexo unico a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

MARCIO SILVEIRA
Reitor

cps.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 09/2015 - CONSUNI

NORMATIVA PARA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Art.1° Os instrumentos utilizados para execug¢do e acompanhamento do
orcamento da Funda¢ao Universidade Federal do Tocantins - UFT oriundo do Tesouro Nacional,
dos Recursos Proprios e descentralizados estdao fixados nesta Resolugao.

Art. 2° Os recursos de custeio e capital serdo alocados através da distribuicdo do
valor autorizado detalhado na Lei Orgamentaria Anual - LOA vigente e por meio do recebimento
de créditos descentralizados.

I - A execugdo dos recursos da Lei Or¢camentaria Anual estara condicionada a
liberacdo de limite or¢amentério pelo Ministério da Educacao - MEC, para emissdao de nota de
empenho.

IT - O recurso recebido por meio da acdo 20RK - Funcionamento das
Universidades Federais - proveniente da distribuicdo da Matriz UFT serd alocado na Matriz
Interna de Distribuicdo de Recursos Orcamentarios para custear as seguintes despesas:

a) Programas Institucionais da UFT;

b) Despesas continuadas;

¢) Apoio aos Campi,

d) Apoio a Gestao Superior;

e) Contribuic¢des, Anuidades, Ajuda de Custo e Indenizagdes;

f) Reserva Técnica.

III — Os recursos para programas criados no ano corrente (editais de bolsas, editais
de fomento, programas institucionais, dentre outros) serdo liberados, somente, apds a aprovagao
da Lei Or¢amentaria Anual, exceto as despesas de carater continuo.

IV — Os recursos de capital recebidos por meio da acdo 8282 - Reestruturacao e
Expansao das Universidades Federais de Ensino Superior serdo definidos de acordo com as
prioridades elencadas pelo Planejamento Estratégico da UFT e pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI.

V - Os recursos de custeio recebidos por meio da acdo 8282 - Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais de Ensino Superior que ndo tiverem vinculagdo especifica
também serao alocados na Matriz Interna de Distribui¢ao de Recursos Orgamentarios.

VI - A geréncia dos recursos designados na Lei Or¢amentaria Anual referente aos
Programas 2030 — Educagdo Bésica e 2109 — Programa de Gestao e Manutencao do Ministério



da Educacao, e que sao direcionadas as agcdes das Unidades Gestoras serao de responsabilidade
de cada Unidade devendo ser executada de acordo com o edital homologado e os devidos
projetos aprovados, conforme alineas abaixo que estdo destacadas pelo MEC no modulo
PPA/Monitoramento e Avaliagdo do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle
- SIMEC e que se enquadram ao Plano Plurianual do Governo Federal - PPA vigente.

a) Acao 20RJ: Apoio a Capacitacdo ¢ Formacao Inicial e Continuada para a
Educacdo Baésica: visa fomentar a capacitagdo e formagdo inicial e continuada a distancia,
semipresencial e presencial de professores, e gestores para a educacdo bdsica, inclusive
implementa¢do da politica da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como
contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadas para melhoria de formacao.

b) A¢ao 20GK: Fomento as Acgodes de Graduagdo, Pés-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extensio — PROGRAMA PROEXT: visa oportunizar ao aluno universitario a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao e a consolidagao dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade viabilizando a vivéncia social e comunitaria
e a integracdo entre a Institui¢do de Ensino Superior e a comunidade. Melhorar as condi¢des de
ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo das universidades mediante a formacao de grupos
tutoriais de alunos visando otimizar o potencial académico dos estudantes e promover a
integragdo entre a atividade académica com a futura atividade académica com a futura atividade
profissional.

¢) Acao 4002: Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior- PNAES: visa
promover a permanéncia do estudante em nivel de graduagdo evitando a evasdo e a retencao nas
universidades, por meio de agdes que contemplem os estudantes do ensino superior, inclusive
estrangeiros € o acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituigdes de ensino superior.
Viabilizar a igualdade de oportunidades aos estudantes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, na perspectiva do direito social. Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo de
curso dos estudantes das IFES, na perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da
produgdo de conhecimento da melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida.

d) Acao 4572: Capacitacao de Servidores em Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo: promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

e) Acdo 156X: Implantacdo do Hospital Universitario de Palmas: Criar condigdes
materiais e institucionais para que os Hospitais Universitdrios Federais - HUFs possam
desempenhar plenamente suas fun¢des em relagao as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao e
a dimensao da assisténcia a saude.

VII - A geréncia dos recursos designados na Lei Orcamentaria Anual referente a
despesa com pessoal ¢ de responsabilidade da Pré-Reitoria de Administracio - PROAD e
Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH.

VIII - A geréncia dos recursos recebidos de créditos descentralizados ¢ de
responsabilidade da Coordenacao de Projetos Especiais devendo ser executado conforme prévio
edital homologado e devidos projetos aprovados sendo os prazos e limites para execucao
estabelecidos pelo Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao - MPOG.

Art. 3° A Pro6-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento - PROAP por meio da
Diretoria de Gestdo Orcamentaria determinara data limite no ano corrente, através de
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cronograma de execu¢do e acompanhamento orcamentario e financeiro, para realizacdo das
despesas de custeio distribuidos na Matriz UFT e acdes de custeio e capital especificas para
projetos na LOA vigente pelas Unidades Gestoras.

§1° Os recursos a que se refere o caput deste artigo ndo utilizados até a data limite
do cronograma ficardo indisponiveis no Sistema de Ensino - SIE para as Unidades Gestoras.

§2° Nao estd incluido nessas condi¢des, o pagamento das despesas continuadas
gerais da UFT.

Art. 4° As solicitagdes de compras via SIE (Solicitagdo de Compras — Registro de
Preco e Solicitacdo de Compras — Empenho da Despesa) requeridas no decorrer do ano pelas
Unidades Gestoras terdo prazo de 05 (cinco) dias uteis para andlise, por parte da Diretoria de
Gestao Orcamentaria, sendo sua liberagdo condicionada a existéncia de limites or¢amentarios
aprovados pela Diretoria de Planejamento.

Art. 5° A liberagdo de dotagcdes orcamentarias para custear despesas com didrias e
passagens para as Unidades Gestoras serdo deduzidas dos recursos de apoio aos campi e a gestao
superior aprovado pela Diretoria de Planejamento - DIPLAN e serdo liberadas em trés periodos
no decorrer do ano vigente, pela Diretoria de Gestdo Or¢amentaria - DGO:

I — Janeiro
II — Abril
III - Agosto

§1° Os limites de diarias e passagens serdao alocados para cada Unidade Gestora
no Sistema de Concessdo de Didrias e passagens - SCDP.

§2° A liberacdo desses recursos estardo condicionada ao Decreto Anual da
Presidéncia da Republica que trata da liberagcdo de limites para gastos com diarias e passagens.

§3° As Unidades Gestoras que ndo executarem os recursos de didrias e passagens
disponibilizados no decorrer do ano ndo receberdo novos limites até a liquidagdao de 75% do
saldo que constar no SCDP, ressalvados os casos devidamente justificados e analisados pela Pro-
Reitoria de Avaliagdo e Planejamento.

Art. 6° A Pro-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento por intermédio da Diretoria
de Gestdo Orcamentaria em conjunto com a Diretoria de Planejamento ficardo responsaveis
pelas informagdes orgamentarias junto ao Ministério da Educacdo - MEC em relacdo as despesas
e previsdes orcamentarias referentes a custeio e capital, recursos de pessoal e beneficios.

Paragrafo unico. Serd de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento
Humano - DDH fornecer a PROAP todos os dados e previsdes relativos as necessidades de
recursos e beneficios de pessoal.

Art. 7° Os recursos descentralizados oriundos de outros 6rgaos do governo federal
seguirdo prazos e limites estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 8° Todas as receitas arrecadadas por meio das unidades administrativas da
UFT deverado ser previstas e informadas a PROAP para a realizacdo da estimativa e reestimativa
de receitas proprias junto ao MEC.

Paragrafo tinico. Correspondem as receitas proprias, os recursos orcamentarios
da UFT originarios de: taxas, tarifas de inscricdo em concursos € processos seletivos, servigos
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educacionais, tecnologicos, administrativos, agropecudrios, de estudos e pesquisas, multas de
biblioteca, projetos de pesquisa e extensdo, indenizacdes, aluguéis, leildes, entre outras.

Art. 9° Cabera a Diretoria de Gestdo Or¢gamentéria solicitar no Sistema Integrado
de Monitoramento Execu¢do e Controle - SIMEC os limites orgamentarios de custeio e capital
para a emissao da nota de empenho em atendimento as demandas UFT e gerencia-las de acordo
com prioridades pré-estabelecidas pela PROAP.

Art. 10. Os casos omissos referentes as questdes de que trata nesta Resolucdo
serdo analisados pela PROAP.

Palmas — TO, 15 de abril de 2015.



